
 

Organisaties ontwikkelen zich… 

Er komt een nieuwe leiding, met nieuwe visies, methodes veranderen, de samenstelling van het 

personeel verandert. Van alle betrokkenen vereist dit een prestatiesprong -zowel in het management 

als in de uitvoering. Op de korte termijn is dit niet altijd zichtbaar.  

Dan blijkt dat het type aansturing bij de organisatieveranderingen nog ontwikkelt moet worden. Of  

dat sommige specialisten een terugval maken. In sommige gevallen presteert een afdeling als geheel 

slechter en ontstaat er onrust. Dit leidt naar meer grijs verzuim en ongewenst verlies van kwaliteit. 

Coaching kan binnen een sessie weerstand ombuigen naar eigen regie. Voor de professional is dit 

een persoonlijke groeicyclus wat leidt tot duurzame arbeid. De manager ontwikkelt ‘sturen op 

resultaat’ waarbij de verantwoordelijkheid en regie terugkomt bij de medewerker.  De afdeling 

hervindt de weerbaarheid door een slimmere samenwerking.  

Tegenwoordig liggen de grote winsten in de snelle wissels tussen kennis en producten. Die wissels 

worden gemaakt door mensen en hun psychologische drijfveren en obstakels. Het principe van 

flowmanagement is op het juiste moment investeren om betrokken en bevlogen medewerkers 

ondersteuning te geven, zodat ze niet wegvloeien uit de organisatie.   

Maak gratis kennis met coaching in een oriëntatiegesprek en neem contact op door mail: 

info@manonwaterreus.nl  of door te bellen: 06-21117943. 

 

Tarieven 2014-2015 

Professional coaching  €   89, - excl. BTW per uur 

Management ontwikkeling €  139, - excl. BTW per uur 

Teamdiagnose €  250, - excl. BTW per diagnose 

Teamcoaching €  250, - excl. BTW per sessie 

Conflictcoaching €  250, - excl. BTW per sessie 
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